Nachwuchs fur Unternehmen
gemeinsam ausbilden

“Wir sind fiir Sie da!

E kooperationen@bbw-suedhessen.de E%au'fs
- www.bbw-suedhessen.de/kooperationen 1 ﬂngs
Die Vorteile fiir Ihren Betrieb - h. S

auf einen Blick! /Finden Sie lhre Nachwuchskrafte:

Gehen Sie mit uns neue Wege

¢ Sie kénnen zusammen mit dem bbw Stdhessen
junge Menschen passgenau fir lhren Bedarf
qualifizieren.

Mit den Auszubildenden und Absolvent*innen des
bbw Stiidhessen gewinnen Sie doppelt: Sie starken das
eigene Unternehmen durch frisch ausgebildete Berufs-

¢ Fur Sie entstehen keine Kosten, auch die Koordi- /Das Berufsbildungswerk einsteiger*innen - und geben gleichzeitig motivierten
nation mit der Berufsschule ibernimmt das bbw. Siidhessen - kurz vorgestellt jungen Menschen mit Foérderbedarf die Chance auf eine
selbstbestimmte Zukunft.
¢ Unser qualifiziertes Fachpersonal steht Ihnen Wir bilden in Gber 30 Berufen aus - von Gastronomie,
wahrend der gesamten betrieblichen Phasen Hauswirtschaft und Altenpflege tGber Farbtechnik, Alle Auszubildenden im bbw machen eine reguldre Aus-
unterstltzend zur Seite. Holz- und Metallverarbeitung bis hin zu Griinen Berufen, bildung in ihrem Berufsfeld mit Abschluss vor IHK, HWK

Fotos: bbw Siidhessen / Adobe Stock © Pure Solution © Myvisuals

Handel, Fahrradmontage und IT ist alles dabei.
www.bbw-suedhessen.de/ausbildung

oder LLH. Lernbeeintrachtigungen, Autismus, psychi-
sche Erkrankungen oder soziale Benachteiligungen
konnen sie auf ihrem Weg nicht stoppen.

¢ Die Dauer eines Praktikums kénnen wir
individuell mit lhnen abstimmen. Bei einer
verzahnten Ausbildung (VAmB) ist das
ein Zeitraum von 6 bis 18 Monaten. Wir bieten Ihnen professionellen Support bei der

gemeinsamen Ausbildung oder Ubernahme.
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/Lernen Sie uns kennen
und erfahren Sie mehr!

[mlyziz[m] - Infotage fiir Betriebe: RegelmaRig
findet eine Infoveranstaltung fir interes-
I sierte Betriebe im bbw Stidhessen statt.
[=] Lernen Sie das bbw kennen!

Ausbildung
& Forderung

empfohlen von
autismus Deutschland e.V.

Gemeinsam

inklusiv ausbilden!
GnternehmensForum

Nachwuchs fur

- Jobtage: Sie suchen Nachwuchskrafte?
Wir haben sie. Fihren Sie Vorstellungsgesprache
mit unseren Auszubildenden und gewinnen Sie >
einen ersten Eindruck. Jedes Jahr im Marz! Berufsbildungswerk
Stidhessen gGmbH lhr Unternehmen.
Am Heroldsrain 1 ® 61184 Karben .o
T 06039 /482-0 * F 06039 / 482-191 Zukunft fur
E info@bbw-suedhessen.de

T R junge Menschen.
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Handwerksbetriebe, mittelstiandische Unternehmen

und grof3e Konzerne aus verschiedenen Branchen
sind Kooperationspartner des bbw Siidhessen und
profitieren schon von der Zusammenarbeit!

Jetzt sind Sie dran!

/Ihre Nachwuchskriafte von morgen -
betriebsnah und inklusiv ausgebildet!

Um so nah wie mdglich am normalen Arbeitsalltag
auszubilden, arbeiten wir mit Betrieben zusammen,
die unseren Azubis die Arbeit in der Praxis in ihrem
Betrieb anbieten. So kdnnen wir gemeinsam lhre
Mitarbeitenden von morgen ausbilden. Wir bieten
verschiedene Maoglichkeiten der Kooperation:

¢ ,Betriebliche Phasen” (Praktika),

¢ ,Verzahnte Ausbildung mit
Berufsbildungswerken” (VAmB),

¢ Vermittlung von Arbeitskriaften in |hren Betrieb.

/\/\ Die bbw-Ausbildung und Berufsvorberei-
tende BildungsmaRBnahmen (BvB) werden
von den Kostentrigern wie Arbeitsagenturen
bewilligt und finanziert.
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Der Video-Blick in die Praxis:
Das sagen unsere Kooperations-
partner Uber ihre Erfahrungen.

/"Betriebliche Phase” -

was ist das eigentlich?

Es istimmer gut, sich kennenzulernen - eine
.Betriebliche Phase” (Praktikum) in [hrem
Unternehmen kann ein guter Einstieg dafir sein.

Im Rahmen der ,Betrieblichen Phasen” sammeln
unsere Auszubildenden praktische Erfahrungen
in einem Unternehmen der freien Wirtschaft.

Die Dauer einer ,Betrieblichen Phase” wird individuell
mit lhnen abgestimmt und dauert meist zwischen
einigen Wochen und mehreren Monaten.

Auch einzelne Praxistage pro Woche sind moglich.

Im Rahmen der ,Betrieblichen Phasen” bleibt das
bbw Stdhessen Ausbildungstrager, sodass auf Sie
keine Kosten fur Vergitung oder Sozialversicherung
zukommen.

Die Ausbilder*innen des bbw Siidhessen
sind wihrend der gesamten Zeit
) als Ansprechpersonen fiir Sie da.

/,,Verzahnte Ausbildung” -

ein Erfolgsmodell fiir die Zukunft!

Lassen Sie uns gemeinsam junge Menschen
praxisnah ausbilden - auf lhren Bedarf zugeschnitten!

Dafur gibt es die ,Verzahnte Ausbildung mit Berufs-
bildungswerken”, kurz VAmB: eine Mischung aus
Ausbildung im bbw und in Ihrem Betrieb.

Eine passgenaue Ausbildung fir Ihren Betrieb
und Unterstltzung und Begleitung durch das
bbw Siidhessen in einem!

Wir kiimmern uns um die Organisation und stehen
lhnen wihrend der gesamten Zeit zur Seite.

Sie Ubernehmen fur 6 bis 18 Monate die praktische
Ausbildung gemél Ausbildungsrahmenplan.

Besonderheit bei VAmMB: Auszubildende in VAmMB wer-
den in der Beschéftigungspflichtquote des
Kooperationsbetriebs doppelt angerechnet.

Achtung: In lhrem Betrieb muss ein*e
anerkannte“r Ausbilder*in fiir den
entsprechenden Beruf beschiftigt sein.
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Das Vermittlungscenter -
wir beraten und vermitteln

Die Jobcoaches im bbw-Vermittlungscenter sind lhre
Ansprechpersonen, wenn es um die Einstellung von
Berufseinsteiger*innen aus dem bbw geht:

¢ Wir helfen lhnen dabei, lhre betrieblichen
Anforderungen und die Fahigkeiten der
angehenden Arbeitskrafte aus dem bbw
aufeinander abzustimmen.

¢ Wir organisieren Erprobungspraktika
(+Schnuppertage”). So kénnen Sie lhre*n
zukUnftige*n Mitarbeiter*in im Arbeitsalltag
kennenlernen.

¢ Wir informieren Sie zu Férderméglichkeiten -
und machen es Ihnen so einfach wie méglich.

¢ Auch wahrend der Einarbeitungsphase sind wir
fur Sie da und stehen lhnen bei Fragen zur Seite.



